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2.2 DECLARATION DE LA DIRECTION / POLITIQUE DE L'ETABLI SSEMENT

La pérennité de nos activités, le respect de I'envi  ronnement, la qualité de notre produit, la
sécurité des hommes et des installations,
sont une priorité pour la société SHEMA.
Elle a décidé d’y répondre en mettant en ceuvre un's  ystéme de management intégré.

Ceci signifie que nous devons :

- Répondre aux exigences réglementaires et Iégales et autres exigences applicables, et plus
particulierement en matiere de respect de I'environ nement, d’'assurance qualité, de respect
des conditions d’hygiene et de sécurité, notamment en perfectionnant le suivi et le traitement
de la veille et de la conformité réglementaire

- Identifier et mettre en ceuvre I'amélioration de n os impacts environnementaux et plus
particulierement en matiére de pollution, de tri et de gestion des déchets, d’'intégration
paysagere, et ceci en développant nos actions de ma  ftrise et de prévention de la pollution, en
assurant la gestion des déchets générés par nos act  ivités, en remplacant ceux-ci par des
produits biodégradables.

- Assurer le suivi et I'entretien des installations , la continuité et la conformité du produit, la
diminution de nos colts de production, ces objectif s seront atteints en optimisant la fiabilité
et la disponibilité de nos groupes de production, a insi que le fonctionnement global de
I'entreprise par la maitrise de nos processus.

- Communiquer sur nos actions d’amélioration en dév eloppant notre collaboration avec les
services de I'Etat et en démontrant notre intégrati on dans le tissu industriel, dans la
transparence en matiere de gestion QSE, dont 'obje  ctif, en interne comme en externe, est de

mettre en valeur la production d’énergie renouvelab le.

- Développer nos actions autour des conditions det  ravail, d’hygiéne et de sécurité en réalisant
régulierement toutes les vérifications et controles périodiques obligatoires, ainsi qu’en
intégrant les actions issues du document d’évaluati on des risques professionnels dans notre

plan d’actions QSE.

En tant que dirigeant de la société je m'engage a mettre en ceuvre la politique ci dessus définie, a
fournir les ressources humaines, technologiques et financiéres nécessaires a satisfaire aux exigences
et a améliorer, en continu, l'efficacité de notre systteme de management.

Je demande a l'ensemble du personnel, ainsi qu'a tout intervenant au sein de I'entreprise, de
respecter les dispositions définies dans le manuel de management et les documents associés du
systeme.

Je charge le Responsable du Management, représentant de la Direction, de s'assurer et de rendre
compte de lefficacité, de Il'application et de l'entretien du systéme, ainsi que de tout besoin
d'amélioration.

La Direction,
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